
C.C.:

TITULO:
INSTITUTCION:
AÑO:
TITULO:
INSTITUTCION:
AÑO:
TITULO:
INSTITUTCION:
AÑO:
ENTIDAD:

INGRESO RETIRO
16/02/2022 1/08/2023 años: 1 meses: 5 días: 16

ENTIDAD:

INGRESO RETIRO
24/01/2018 30/06/2018 años: 0 meses: 5 días: 7

ENTIDAD:

INGRESO RETIRO
1/04/2009 2/06/2017 años: 8 meses: 2 días: 2

ENTIDAD:

INGRESO RETIRO
años: 0 meses: 0 días: 0

ENTIDAD:

INGRESO RETIRO
años: 0 meses: 0 días: 0

ENTIDAD:

INGRESO RETIRO
años: 0 meses: 0 días: 0

ENTIDAD:

INGRESO RETIRO
años: 0 meses: 0 días: 0

ENTIDAD:

INGRESO RETIRO
años: 0 meses: 0 días: 0

años: 10 meses: 0 días: 25

Cordialmente,

EL TIEMPO Casa Editorial
TIPO DE VINCULACIÓN: Contrato a termino indefinido

DURACIÓN

EXPERIENCIA 
ACORDE AL 
OBJERTO A 

DESARROLLAR

TIPO DE VINCULACIÓN:
Radio Cadena Nacional SAS

Contrato a termino fijo
DURACIÓN

DANE
TIPO DE VINCULACIÓN: Prestación de servicios

ILONA GRACIELA MURCIA IJJASZ
DIRECTORA DE PATRIMONIO Y MEMORIA

DURACIÓN

DURACIÓN

TIPO DE VINCULACIÓN:

TIPO DE VINCULACIÓN:

DURACIÓN
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FORMACIÓN
Comunicador Social

Universidad Santiago de Cali
2006

Pontificia Universidad Javeriana

Andres Felipe Viveros Bermudez

DIRECCIÓN DE PATRIMONIO Y MEMORIADEPENDENCIA:

OBJETO:
Prestar los servicios profesionales a la Dirección de Patrimonio y Memoria para realizar el proceso de edición de textos de los informes 
internos y los publicables que soportan el Plan Estratégico del Programa Nacional Escuelas taller de la Dirección de Patrimonio y 
Memoria del Ministerio de Cultura

Relacione a continuación la información incluida en el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público (SIGEP)

ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

Especialización en Gerencia Social

TIPO DE VINCULACIÓN:
DURACIÓN

TIPO DE VINCULACIÓN:
DURACIÓN

TIPO DE VINCULACIÓN:
DURACIÓN

TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA ACREDITADA

Una vez terminado el análisis de Andres Felipe Viveros Bermudez se informa que cuenta con la 
experiencia e idoneidad exigida en los términos de referencia y la tabla de honorarios. NIVEL 6


